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Complete Technologica' Service - Forming, Heat Treatment

Vyroéni zprava za rok 2012

VazZeni akcionafi, klienti a obchodni partnefi,

predstavenstvo spoleénosti COMTES FHT a.s. (ddle jen ,COMTES*) si Vam timto dovoluje predioZit
vyroni zpravu za uplynulé G¢etni obdobl, tj. za rok 2012. COMTES mé za sebou jeden z nejlispé$néjsich
rokd své existence, povedlo se ndm rozsifit a upevnit svou pozici na trhu v konkurenci dalsich vyzKumnych
organizaci a take jsme Uspésné posilili a rozsifili stavajici zaméstnanecky tym.

Rust spole¢nosti dokresluje pfedevsim zvyseni podtu zaméstnancil. Kladem je i ziskani 61 novych
zakaznikl i to, Ze se stabilizoval podet stalych zakaznikd, ktefi vyuZivaji nade sluzby.

514’0’
120

W Stavajici
80 ;
| 60 :
40 :
20 — |
0

2008 2009 2010 2011 2012

Méné potésujici je skuteCnost, Ze zvySeni poétu zaméstnancl jsme nedokazali promitnout do
zakazkove napiné a vySe trzeb zlstala na Urovni roku 2011. Hlavni divody jsou dva. Za prvé management
spoleCnosti zaméfil hlavni Usili na bezproblémové feseni velkého infrastrukturnino projektu ZMMC, ve
kterém byly v roce 2012 realizovany v8echny hlavni investice a rozb&hnut vyzkumny program v novych
laboratofich. Druhy divod, ktery s prvnim Uzce souvisi, bylo pfijeti novych zaméstnanct jako obsluhy
novych investic a laboratofi. Tyto nové pfistroje a stroje se musi nejprve odzkouset a zapracovat na nabidce
v0&i nadim zakaznik(im. Z téchto dlvod( - investice do budoucnosti spoleénosti - doslo k navygeni naklad(i
na ¢innost a hospodarsky vysledek pfed zapod&tenim odpistl pfed zdanénim klesl na 4 208 tis. K&.

Cinnost spoleénosti COMTES a jejich zaméstnanct byla v roce 2012 ocenéna spoleénosti AT
Kearney titulem Best Innovator v kategorii malych a stfednich firem.

Hlavni udalosti roku bylo pochopitelné rozsifeni laboratofi a prostor pro vyzkumniky z projektu
~ZapadoCeské materidlové metalurgické centrum®. Vroce 2012 byly vystavény dvé nové budovy a
provedena instalace metalurgickych technologii na pfipravu experimentalnich materialG a ovéfovani

technologii. Kompletni zprovoznéni je planovano na prvni polovinu roku 2013. Projekt je financovan

)

%nn? Fe Y,
ez



C

Compiete Technological Service - Forming, Heat Treatment

zalohové, takZe pfedem pfijata zaloha ponékud zkresluje GCetni vysledky na strané pasiv v poloZce cizich
zdrojl a na strané aktiv u finanéniho majetku.

Béhem roku jsme se Uspé&sné vyrovnali s novym informaénim systémem ESO9, ktery vyrazné
pomohl k evidenci a vyhodnocovani nasich &innosti.

Potatkem roku byl zakoupen pozemek se stavebnim povolenim na vybudovani pfednaskového
salu, kancelafskych prostor a firemni Skolky, zaroven byl zpracovan projekt a podana zadost na zménu
stavebniho povoleni. Byl ziskén i Uvér od Raiffeisenbank na profinancovani tohoto zaméru.

Vroce 2012 COMTES obhajil certifikat jakosti podle I1ISO 9001 a rovnéZz i reakreditaci
akreditovanych materialovych laboratofi.

DoSlo k narlstu zafazeného majetku vramci projekiu ZMMC o 16322 tis. a knarlstu
rozpracovaného majetku o 173 639 tis. K& Tento majetek se neobjevuje hodnotové v Ucetnich vykazech,
nebot je financovan z dotaci a jeho GCetni hodnota je nulova.

V roce 2012 jsme posilili nas tym o 14 novych tvari - pracovniky spravy a administrace projektd,
Obchodu a marketingu, oddéleni Metalurgickych technologii, Pocitacového modelovani a Mechanického
zkous$eni a termofyzikalniho méfeni. Zaroven ze dvou zaméstnancl na DPP se stali kmenovi zaméstnanci
na standardni pracovni pomér. PoGet zaméstnanct dosahl k 31. 12. 2012 celkem 66 osob (pfepotteny stav
61). Zameéstnanci, kromé pfispévkl na sportovni aktivity a jazykové kursy, Cerpaji socidlni vyhody formou
piispévku na stravovani, po 2 letech zaméstnani maji narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi, po 3 letech
na pfispévek na zivotni pojisténi.

Hospodarsky vysledek po zdanéni za rok 2012 je ve vysi -2 387 tis. K&, hodnota EBITDA (provozni
hospodarsky vysledek + odpisy) je 5 111 tis. K&.

COMTES nema zZadnou organizacni slozku.

Ve vztahu k zivotnimu prostfedi COMTES piné respektuje platnou legislativu, vysledky vyzkumnych
a vyvojovych praci napomahaji snizovat zatéz na Zzivotni prostredi u vyrobnich firem a pfispivaji k lep§imu
vyuziti material a energii.

V roce 2013 je nadim hlavnim cilem Uspésné pokracovani realizace vy$e zminéného projektu z OP
VaVpl, hlavné peclivy rozb&h v8ech novych investic, jejich odzkouseni a zapojeni do vyzkumnych projekta.
Zarovefi | zapracovani novych zaméstnancl do projektl i realizace zakazek smiuvniho vyzkumu. Neméné
dilezitym Ukolem je zvysit aktivitu vdech zaméstnanch smérem ke zvySeni trZzeb zejména ze smluvniho
vyzkumu a vyvoje. Dal&i vyzvou je zahajeni stavby Multifunkéniho centra s pfednaskovym salem a firemni
Skolkou, kam by od Skolniho roku 2014 jiz nasi zaméstnanci mohli umistit své potomky.

Jménem predstavenstva dékuji vSéem zaméstnanciim a obchodnim partnerim, diky nimz COMTES
v roce 2012 dosahl dobrych vysledk( a pfipravil si dobrou pozici smérem k budoucim &innostem. Rovnéz
dékuji v8em zdkaznikim za jejich ochotu vyuzivat nase sluzby a véfim v pokradovani nasi spoluprace.
Nadale budeme klast ddraz na kvalitni sluzby pfi poskytovani vyzkumnych a vyvojovych sluzeb viem
zakaznik(m a véfim, Ze budeme pracovat k jejich pIné spokojenosti.

V Dobfanech dne 12. 6. 2013 /

Ing. Libor Kraus
Pfedseda predstavenstva
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