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Podpora flexibilni pracovni doby. Pracovni fad Procentudlni podil pracovnich smluv s flexibilni pracovni dobou HR koordinatorka plnéno jednou roéné v dubnu 100% 100% 100%
- " d 1. 11. 2023, smérnice R 1-01 02;
Podpora home-office. Pracovni fad Koordinator GEP 31.10.2022 jednou ro¢né v dubnu v pfipravé zavedeno smernice 20% (19 zam.)
10% (9 zam.)
Potet Est 6, rodicd s Estecnym dvazk Sichni - 5 ‘ .
fovani osobniho a p iho Zivota a [Podpora ¢astecnych tvazkd. Pracovni fad ose”ztamels .na?cu rodicd s eéstecnym Gvazkem (vSichni HR koordinatorka plnéno jednou ro¢né v dubnu 11% (11 zam.) 13% (12 zam.) 12% (11 zam.)
R pecujici o zavislé osoby)
organizaéni kultura
dzimni béh, teambuilding / 4; girek, stf. 10, 20, | kvéten - B&h pro Pamét naroda, joga, badminto n, . . i 5
Podpora volno&asovych aktivit. Sharepoint/benefity Pocet akci HR koordinatorka plnéno jednou ro¢né v dubnu et e |r.1g/ x (vecirek, stf veten - BEh pro a/me naro a' J,Og? .a minto joga, badminton, teambuilding - kvéten,
30); joga; vyhodnoceni roku, setkdni stiedisek
P i Fad, Pravidl iskani < < «
Podpora rodi¢d. rac?vnl ed lraw 2 pr.o.ns ant Pocet podpotenych rodica Koordinator GEP plnéno jednou ro¢né v dubnu Uhrada poplatku za umisténi ditéte do MS / 9x Uhrada poplatku za umisténi ditéte do MS / 5x Uhrada poplatku za umisténi ditéte do MS / 5x
zaméstnaneckych benefitl
Zlep3ovani gend é vyvaz ti hodovani - Nast: i
epsovani genderove vyvazenosti v rozhodovani - Nastaven Pracovni fad Index spokojenosti zaméstnancd (od 31.10.2023) Koordinator GEP plnéno jednou roéné pfi hodnoceni zaméstnancl mzda: -2,2 / lidé: -0,5 / uzitek, smysl / -0,5 mzda: -2,3 / lidé: -0,5 / uzitek, smysl -0,7 mzda: -1/ lidé: -0,4 / uzitek, smysl -0,6

Genderova vyvazenost ve vedeni
av rozhodovani

procesU, dodrZovani, spokojenost.

ZvySovani odbornosti tymu GEP na genderovou problematiku.

Plan vzdélavani

Pocet absolvovanych $koleni

HR koordinatorka

prvni do 31.10.2022
opakované kazdoro¢né

jednou roéné v dubnu

koleni brezen 2023 GEP tym (Zemko, Skalov,
Soukupova)

v roce 2024 (Zemko)

Zlep3ovani procesu naboru novych zaméstnancl véetné

nové nastupy do pracovniho poméru ve sledovaném
obdobi muzi 6/ zeny 1

nové nastupy do pracovniho poméru ve
sledovaném obdobi muzi 3 / zeny 0

nové nastupy do pracovniho poméru ve sledovaném
obdobi muzi 10 / zeny 0

Studenti prezenéniho studia, ktefi pracuji ve spoleénosti
v ramci dohody o provedeni prace.

Studenti prezenéniho studia, ktefi pracuji ve
spole¢nosti v ramci dohody o provedeni prace.

Studenti prezenéniho studia, ktefi pracuji ve
spole¢nosti v ramci dohody o provedeni prace.

nasili, véetné sexudlniho obtéZovani

oznameni fyzické osoby

" J o L. Postup pro pfijimani novych zaméstnancl HR koordindtorka Inéno jednou roéné v dubnu L T L
genderové vyvazenych komunikacnich prostredkd. ppropry Y P k celkem studujici v rdmci DPP / 18 celkem studujici v rdmci DPP / 13 celkem studujici v ramci DPP / 14
ztoho zeny /3 ztohozeny /1 ztoho zeny /0
i o o studuijici V3 / 11 studujici VS / 10 studujici VS / 8
Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim studuiici S3/7 studuijici S§ /3 studujici S$/ 6
postupu Zlepgovani Kariérnih + P P
EPS,OVEHVI,WVO_CESU, aniernino postupu se zajistenim principd Pracovni fad, Mzdovy tarif Zastoupeni Zen v managementu Koordinator GEP plnéno jednou roéné v dubnu 15,38% 15,38% 15,38%
rovnych pfileZitosti.
11 ést & ukongil toho 2 Z Davody: |9 ést & ukongil toho1 Zena; Davody: SD,
Mapovani divodd ukonéeni pracovniho poméru. Zavedeni vystupniho dotazniku Vyhodnoceni dotazniku HR koordinéatorka 01.01.2023 jednou roéné v dubnu 9 zaméstnanct ukonéilo / z toho 2 Zeny zames rjancu ukoncl ?/Z ono z/en.y uvody:| 9 zamestnanctl u ,OnCI ° /Z, ono z/en.a, uvody: 5,
SD, prechod do Proinno, osobni divody; zdravotni, mzdové, osobni divody;
Skoleni na téma Financovani vyzkumu, vyvoje a
Infa t incipech impl. t: d é ti d i i véetné d é bl tiky
" ormov?nos ° Pnnclpfec |.mp ementace genderove rovnost do Smeérnice projekt Pocet skoleni pro vyzkumné pracovniky a projektové manazery | Koordinatorka projektd 30.09.2022 jednou roéné v dubnu ||:1ovac| v/ce ne gen, erove Fro er/na ! \ipro/ V ramci $koleni ISO
obsahu vyzkumnych projektd. vyzkumné pracovniky a projektové oddéleni,
Zaclenéni genderové dimenze 3.3.2023
do obsahu vy
Imp_lemqentace genderové rovnosti do obsahu vyzkumnych Sharepoint/névody Pocet pod'anych projektovych zdméri s vystupy obsahujicimi Koordindtorka projekt 30,09.2022 jednou roéné v dubnu 3 3 4
projektd. genderovy aspekt
tfeni proti % PR PoStuD pfi -~ -
Opatfeni proti genderové podminénému Podpora anonymniho nahlaseni genderové nevhodného chovani. 0stup pri oznamovan a posuzovant Pocet oznameni s genderovym aspektem Manazerka kvality plnéno jednou roéné v dubnu 0 0 0




