: Complete Technological Senvice - Forming, Heat Treatment

Plan genderove rovnosti pro roky 2022-2026

Gender Equality plan - GEP

1 Zakladni informace o COMTES FHT a.s. a legislativni
ramec

Spole¢nost COMTES FHT s.r.o. vznikla v prosinci roku 2000. Jiz od pocatku byl pro firmu
charakteristicky dynamicky r0st, rozSifovani sluzeb a vyzkumnych kapacit. Snaha
o systematizaci a standardizaci Cinnosti vyvrcholila v roce 2005, kdy byla ziskana certifikace
CSN EN ISO 9001 a v nasledujicim roce také certifikace akreditované zkusebni laboratore
dle CSN EN ISO/IEC 17025. V roce 2008 se spole¢nost transformovala na akciovou spoleénost
COMTES FHT a.s. a deklarovala se jako vyzkumna organizace podle evropskych pravidel.
Od roku 2007 spolecnost sidli v Dobranech — Plzer - jih, 5 min autem od D5, kde ma lokalizované
vSechny svoje laboratore.

Hlavni ¢innost spociva v provadéni nezavislého vyzkumu a vyvoje technologii tvareni, technologii
tepelného zpracovani kovovych material(l a materidlového vyzkumu. Dalsi ¢innosti jsou transfer
technologii, inovace, zkusebnictvi a poradenstuvi.

Plan genderové rovnosti pro roky 2022 - 2026 spole¢nosti COMTES FHT a.s. (dale jen COMTES)
predstavuje dokument, stanovujici pfistup spolec¢nosti COMTES k otazce genderové rovnosti.

Stanoveni konkrétnich cil(l a aktivit vedoucich k jejich dosazeni, uvedenych v planu genderové
rovnosti COMTES (dale jen GEP COMTES), je efektivnim nastrojem k dosazeni hlavniho cile, jimz
je snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami a posileni rozmanitosti, pokud jde napriklad
o vék, kulturu, sexualni orientaci, mnohojazy¢nost atd.

Forma a obsah GEP COMTES reaguje na pozadavky definované v Ak&nim planu EU pro rovnost
Zen a muzl (GAP) lll Evropské komise (25. listopadu 2020) a zpravy ‘Triangle Task Force’
Guideline Paper on ‘Research evaluation in a context of Open Science and gender equality”
Vyboru pro Evropsky vyzkumny prostor (ERAC, European Research Area and Innovation
Committee) (2. ¢ervna 2021), tykajici se pokynd k provedeni zmén v procesu a metodach
hodnoceni, a to tak, aby byly v souladu s principy oteviené védy a rovnosti pohlavi.
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2 Vychozi stav: Statisticka data o zameéstnancich

Pocet zaméstnancl dle struktury pracovnich pozic

2018 2019 2020 2021
COMTES FHT a.s.
pocet % pocet % pocet | % poCet | %
Management * 13 13 13 13
z toho Zeny 2 15,38% 2 15,38% 2 15,38% 2 15,38%
Celkem zaméstnanci 90 106 109 106
z toho zeny 23 25,56% 29 27,36% 32 29,36% 34 32,08%
Vyzkumni pracovnici 52 56 58 55
z toho zeny 11 21,15% 13 23,21% 13 22,41% 15 27.27%
Technici 29 40 37 38
z toho zeny 4 13,79% 7 17,50% 7 18,92% 7 18,42%
Administrativa 9 10 14 13
z toho Zeny 8 88,89% 9 90,00% 12 85,71% 12 92,31%
* Elenové managementu jsou zapogitani v kategorii vyzkumni pracovnici a administrativa
Pocet zaméstnancl dle statni pfisluSnosti
2018 2019 2020 2021
COMTES FHT a.s. 2 mimo | x mimo | x mimo | x mimo
CR | EU EU CR | EU EU CR | EU EU CR | EU EU
Celkem zaméstnanci 84 4 2 96 5 5 101 5 3 98 5 3
z toho Zeny 22 0 1 26 1 2 30 1 1 32 1 1
Vyzkumni pracovnici 47 3 2 47 4 5 51 4 3 48 4 3
z toho Zeny 10 0 1 10 1 2 11 1 1 13 1 1
Technici 28 1 0 39 1 0 36 1 0 37 1 0
z toho Zeny 4 0 0 7 0 0 7 0 0 7 0 0
Ostatni zaméstnanci 9 0 0 10 0 0 14 0 0 13 0 0
z toho Zeny 8 0 0 9 0 0 12 0 0 12 0 0

Pocet podanych projektovych zadosti za roky 2018-2021

COMTES FHT a.s. podané | uspésné
Celkem 95 49
z toho Zeny 8 3
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Prdmérny vék zaméstnancUl dle struktury pracovnich pozic

COMTES FHT a.s. 2018 2019 2020 2021
VSichni zaméstnanci 39 40 42 43
z toho Zeny 36 40 45 44
Management 43 44 45 46
z toho Zeny 42 43 43 44
Vyzkumni pracovnici 37 39 42 41
z toho Zeny 33 38 42 41
Technici 43 42 42 43
z toho Zeny 49 46 47 48
Ostatni zaméstnanci 37 40 45 47
z toho Zeny 35 38 45 46
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3 Hiavni sledované oblasti pro vytvareni genderove
rovnosti, na které navazuje Akcni plan

3.1 Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Flexibilni pracovni doba je zakotvena v pracovnim fadu a je aktivné vyuzivana. V ramci sladéni
profesniho a osobniho Zivota je zaméstnancim v dobé rodi¢ovské dovolené a po jejim ukonceni
nabizena moznost vyuzit zkracenych Gvazku. Tuto moznost ve vétsiné pripadl vyuzivaji. DalSimi
vyuzivanymi nastroji jsou podpora volno¢asovych aktivit, teambuildingu a podpora rodicU.
Dilci cile:

e Podpora flexibilni pracovni doby.

e Podpora home-office.

e Podpora ¢astec¢nych tvazkd.

e Podpora volnoCasovych aktivit.

e Podpora rodicu.

3.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Rozhodovaci mechanismy jsou nastaveny na principech rovnosti a nediskriminace. Jejich
implementace je priibézné monitorovana véetné méreni zpétné vazby.
Dilci cile:
e Zlepsovani genderové vyvazenosti v rozhodovani - Nastaveni procesu, dodrzovani,

spokojenost.
e ZvySovani odbornosti tymu GEP na genderovou problematiku.

3.3 Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Rovnost pfi naboru a kariérnim postupu je garantovana v pracovnim fadu. Vhodnost
a efektivnost nastavenych procesl je pribézné posuzovana a procesy jsou v pripadé potreby
upravovany.
Dilci cile:
e Zlepsovani procesu naboru novych zaméstnancl véetné genderové vyvazenych
komunikacnich prostredkd.

e ZlepsSovani procesu kariérniho postupu se zajisténim principu rovnych pfilezitosti.
e Mapovani diivodd ukonéeni pracovniho pomeéru.

3.4 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Vyzkumné projekty jsou pfipravovany s ohledem na genderovou rovnost, a to jak pfi tvorbé
slozeni tymu, tak pfi pripravé obsahové stranky vyzkumu v projektech, jejich reSeni. Rovnéz je
zohlednovana genderova rovnost pfi dopadech vystup( a vysledkd projektd.
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Dilci cile:
¢ Informovanost o principech implementace genderové rovnosti do obsahu vyzkumnych
projektd.
e Implementace genderové rovnosti do obsahu vyzkumnych projektQ.

3.5 Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Procesy ve spoleCnosti jsou nastaveny s ohledem na minimalizaci rizik vzniku genderové
podminéného nasili. Jako jedno z opatreni je zaveden systém anonymniho oznamovani eticky
nevhodného chovani v€etné genderové podminéného nasili a sexualniho obtézovani. Kazdé
oznameni je individualné posuzovano a rfeSeno v souladu s platnou legislativou.

Dilci cile:

e Podpora anonymniho nahlasovani genderové nevhodného chovani.

Souvisejici dokumenty

Aktivni pfistup ke snizovani genderovych nerovnosti je nedilnou soucasti kultury spoleCnosti
COMTES. Tento pfistup se zobrazuje i v dalSich souvisejicich dokumentech COMTES:

RD 1-00c Politika kvality

RD 1-00d Eticky kodex

RD 1-00e Akéni plan genderové rovnosti

RD 1-01-01 Pfirucéka kvality

RD 1-01-02 Pracovni rad vyzkumné organizace COMTES FHT a.s.
RD 1-01-02b Postup pfi odménovani Fidicich pracovniki

RD 1-01-05 Prirucka GDPR

RD 1-01-01e Nakladani s citlivymi daty a informacemi

RD 2A-47 Postup pro pfijimani novych zaméstnancu
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4 Implementace GEP

COMTES pribézné buduje kapacity pro implementaci GEP a zaroven zajiStuje a poskytuje
dostatecné zdroje (Cas tymu, Skoleni, cile ISO) pro jeji napInéni.

Pro tvorbu a implementaci byl ustanoven pracovni tym GEP ve sloZeni:

Koordinator GEP: Ing. Michal Zemko, Ph.D.
HR koordinatorka: Jitka Soukupova
Manazerka kvality: Ing. Jana Skalova
Koordinatorka projektu: Ing. Martina Nedvédova

COMTES zajiStuje pravidelna i nepravidelna Skoleni vedoucich pracovniki v oblasti HR
a managementu s obsahem zohlednujicim problematiku genderové rovnosti. ZO: HR
koordinatorka.

GEP COMTES je verejnym dokumentem, ktery je dostupny zaméstnanclim na intranetu a také
na webovych strankach spolecnosti.
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5 AKcEni plan na obdobi 2022-2026

Pro akéni plan jsou vyclenény zdroje v kazdém roce implementace. AkEni plan je prilohou tohoto
dokumentu.

6 Hodnoceni a prubé&zZny monitoring

Relevantni data jsou monitorovana a pravidelné vyhodnocovana v souvislosti s kontrolou plnéni
GEP COMTES.

Pribéh implementace GEP COMTES je kazdoroCné zverejniovan na webovych strankach
COMTES.

Monitorovani a shromazdovani Udaji o zaméstnanych osobach rozdélené dle genderu. ZO: HR
koordinatorka, Koordinatorka projektd.

Vyhodnocovani a prezkoumavani GEP COMTES v pravidelnych intervalech, v souladu
s pfiruckou kvality. ZO: Manazerka kvality, Koordinator GEP.

V Dobfanech 4. 4. 2022 /
AN s
Schvalil: Ing. Libor Kraus

predseda predstavenstva COMTES FHT a.s.

Priloha GEP COMTES - Ak¢ni plan na obdobi 2022-2026
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Priloha GEP COMTES - Ak¢ni plan na obdobi 2022-2026

Dokumentace

Monitorovaci ukazatele

Garanti

Termin plnéni

Kontrola plnéni

Procentudlni podil pracovnich smluv s flexibilni pracovni

Podpora flexibilni pracovni doby. Pracovni fad dobou HR koordinatorka pinéno jednou roéné v dubnu
Podpora home-office. Pracovni fad Koordinator GEP 31.10.2022 jednou roéné v dubnu
Sladovani osobniho a Potet zaméstnancil, rodi&i s &asteénym Gvazkem (vSichni
pracovniho Zivota a Podpora &asteénych uvazkd. Pracovni fad peéujl'zl' o zévislé ousloby)l Y ym tvaz (vsichni HR koordinatorka plnéno jednou ro¢né v dubnu
¢ni kultura

Podpora volnocasovych aktivit. Sharepoint/benefity Pocet akci HR koordinatorka plnéno jednou ro¢né v dubnu
Pracovni Fad, Pravidla pro ziskani o . L N . -

Podpora rodi¢i. Vv ' . v p. ,,Zl ' Pocet akci Koordinator GEP plnéno jednou ro¢né v dubnu
zaméstnaneckych benefitd

ZlepSovani genderové vyvdzenosti v

rozhodovani - Nastaveni procest, Pracovni fad Index spokojenosti zaméstnanct (od 31.10.2023) Koordinator GEP plnéno jednou roéné pfi hodnoceni zaméstnanci

Genderova vyvazenost ve
vedeni
a vrozhodovani

dodrzovani, spokojenost.

2ZvySovéani odbornosti tymu GEP na
genderovou problematiku.

Plan vzdélavéni

Pocet absolvovanych $koleni

HR koordindtorka

prvni do 31.10.2022
opakované kazdoroéné

jednou

rocné v dubnu

ZlepSovani procesu ndboru novych

zaméstnanci véetné genderové Postup pro pfijimani novych zaméstnanc HR koordinatorka plnéno jednou ro¢né v dubnu
vyvazenych komunikaénich prostfedkd.
Genderova rovnost pfi ndboru(zlepsovani procesu kariérniho postupu
a kariérnim postupu se zajisténim principu rovnych Pracovni fad, Mzdovy tarif Zastoupeni Zen v managementu Koordinator GEP pinéno jednou rocné v dubnu
prileZitosti.
Mapovani divodl ukon&eni pracovniho Lo, p . . p o . -
poméry Zavedeni vystupniho dotazniku Vyhodnoceni dotazniku HR koordinatorka 01.01.2023 jednou roéné v dubnu
Informovanost o principech Pocet $koleni pro vyzkumné pracovniky a projektové
implementace genderové rovnosti do  [Smérnice projekt manazery provy p ¥ @ proj Koordindtorka projektd 30.09.2022 jednou roéné v dubnu
Zaclenéni genderové dimenze obsahu vyzkumnych projektd.
do obsahu vyzkumu
Impl t d é ti d Pocet podanych projektovych zamérd s vyst
mP emenl ace gep erov? I'O:IHOS 'do Sharepoint/navody oce p? lan.yc proje lovyc Famerd s vystupy Koordindtorka projekt( 30.09.2022 jednou roéné v dubnu
obsahu vyzkumnych projekt. obsahujicimi genderovy aspekt
Opatfeni proti genderové p P - 40 Loc
e . > o+ ._» |Podpora anonymniho nahlaseni Postup pfi oznamovani a posuzovani N . B . . . " . Ly
podminénému nasili, véetné Pocet oznameni s genderovym aspektem Manazerka kvality plnéno jednou ro¢né v dubnu

sexudlniho obtéZovani

genderové nevhodného chovani.

oznameni fyzické osoby
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